- : SYN
mmerce

lope BRANCHE DES ENTREPRISES DELA

FILIERE SRORT-LOIS(RS (CCN N'3045)
ou 2806201

Tous les montants s'entendent Hors Toxe
Enqoaements dons la limite des budgets beanche

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION (CP) - Le taux horaire de prise en charge est un forfait

falre RS 26
ublcs Elgibles au cp iR s PUBLICS SPECIFIQUES [bénéficlalre ASA, ASS, AAH, salarld en CUL avant CF, salarld de - 26 ans
sans dipléme obtenu)
€ap Techniclen o car
Qualification visée Reconnaksance (ﬂ:}gr;“;hmm \‘En::u:en CapeEmnarce(| o ves Reconnaissanca m;g;";:?:m Tuchlclen, | e e
co | echl d echacizn
::;'.'!';um“l‘l'[":' Dlpimes CCH, Titre RHCP | vendeorenproduts | produits sport :; ‘“::Te" et | Ceqp  [OPOmes | oy T Rice | vendeuren produts ”9;“"::' '"ﬂ P L
P atlen sport option g2’} | option "glisse” RO spartoption e’y |PPOTVIS SPORL
option "glisse’
s o Vi pas e
: ‘| ssoem 9,15 €/h 13¢/h 16,5 €/h 9,15 €/h priteen | 15€/h 15¢/h 15€/h 16,5€/h 15€/h prise en
d'accompagnement et charge B
d'évatuation . skl
foppel des durdes |° 150 b minimum
minimum at » Durée de la formation comprlse entra 15 et 25% de la durde du contrat, calle-cl peut dtre tendue au-deld de 25 % (cf. disposition Accard de branche)
maximum |y b éa du contrat compiise entie 6 et 12 mols, celle-cl peut dtre partée b 23 mois (cf. dispositions Accord de branche)
‘Age du binkheial
niveau 16820 ans 21425 ans au molns 26 ans
Rémunérations 5 dela
minimales <Bacpro 55% SMIC 703 SMIC Minl. SMIC ou 855 de
émunération minimale
>=Bac pro 65% SMIC B0% SMIC [<a]]
1A : le nombre de salarids €n tonliat ou période de professionnasalion pour das dipiémes Edutstion Nationzle : pas plus de 105 de Peffectf de Ventreprise {svec masimum 1 salarké en farmation « BTS » pour les entreprises de molns de 10 salarids)

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

[Consulter les niveaun de prise en charge des

contrats d'apprentissaga des branches de I'Opcommerce :
EContrat%20d%27app

i fa certification visée w*apparait pas dans ce rétérentis), conformément su décret n* 2019-956 du 13/09/2018, |2 CPNEFP sera saisie pour proposer un niveau da prise en chargs qui devra Bire validé par
France Compétences.
Dans cette attente et conformément au décrar cl-dassus, les valeurs d'amargage sulvantes seront retenues :
Prissanchargs | c.ryification de niveau 3 (CAP, BEP, ..) :6.100 €
. Certification de niveau 4 (BAC, ..) : 7.700 €
- Certification da niveau 5 (BTS, DUT, ...): 7.600 €
- Certification de niveau 6 (Licence, ..
|- Certification da niveaux 788 (Master,

Cantrat apprentissage Age da lapprentl
Molns da 18 ans De18820am De21335am 26 ans atplus
“"“I‘"I‘"‘I“‘"’ Tare annés 275 SMIC 43% SHIC 53% SMIC®
minimales
2éma annda 39% SMIC 51 SMIC 618 SMIC* 100% SMICH
3ame annda 55% SMIC 67% SMIC 78% SMIC*
“ou ovenum € 1
EXERCICE DE LA FONCTION TUTORALE (EFT CP)
TUTEUR - 45 ANS I:P]publls spécifiques ou TUTEUR »= 45 ANS
Coarchia de v Fassiamis €QP Technisien Vendeur en prodits eslimmmaiions €QP Technicien Vendeur en prodults P —
pouruncontrat ds 1 sport option "glisse’ sport aption “glissa’
230 €/mols/5 mols Pas de prise en chargs 230 €/mols/ mols Pas de prise en charge

EXERCICE DE LA FONCTION TUTORALE (EFT CA) [opplicable aux contrats d'apprentissage dont la formatlon débuta & compter du 01/09/2020)
Exarclca da la Fonction Tutorale
pourun contrat d'apprantistage

TUTEUR -45 ANS

€Afpublics spécifiques ou TUTEUR >= 43 ANS

230 £/mols/3 mols

230 €/mols/3 mols

Past plat diefcrmation, esneacrer veure eansalir Farc

Patgffmare

Gkgesctiat: 351, B Paceire 73550 Faris caden 17-Té <01 55 37 8151
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SYNTHESE DES CRITERES DE PRISE EN CHARGE 2021

3 -
Iopwmmerce BRANCHE DES ENTREPRISES DELA FILIERE SPORT-LOISIRS (CCN N"30489)
Miie & four au 24/06/2021

FORMATION TUTEUR ET MAITRE D'APPRENTISSAGE
Formation tuteur et maltra d'apprantlisage Financament des coiits pédagogigues 3 hauteur de 15 €/h, dans fs limite de 40h maxlmum

RECONVEASION OU PROMOTION PAR L'ALTERNANCE (ProA) -
La taux horalra da prite an charga est forfaltalre.

La P ¥ (Pro-A) est un dispositil cré par 1a 1ol "Avenir professlonnel” du 5 septembre 2018, dont Fobjet est de permeltie ausalarié de
changer de métter ou de profession ou da béndficier d'une promotian yocisle ou professionnalle,

Qualification visée dans la ProA

Tout salané n'ayant pas atteint un niveau de qualific parune certfi pr gistede au répertolre nationl des P

PuBllcs Wiglkles bra 8 Varticle L6113-1 et commpondant au grads de licence.

* 150 h minimum
* Durde du contrat camprise entre 6 et 12 mois

Rappel des durdes minlmum et maximum
* purée de la formation comprise entre 15 el 25% de 1 durde du contrat

sacle de cannalinances et de

Actompagnenient VAE (Validation des compliences
Actions dlighles < difinle de branche étendu Asqut de [ Expliinee Tous publis speiique ou
Tous publies (spécilique ou non) Ui non)

; Vardennance du 21 300t 2019, dite ordonnance “canuile” précise qu'un accord da branche étendu doit difinit les cartifications professionnelles i
Financement "";‘_"“"‘ de formation, d'évatuatian et |13 1y pro 4, Jesquetles datvent correspondre 3 des emplots *menacés” oy "sensibles”. Dans Vattente de lextension de Faccord, pas de prise en 95 6/} duns 14 Bt iy
accompagnement plafond de 3000 €
tharge de ces actians.

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE - DE 50 SALARIES (hors entreprises organlsées en r & avac fOpcommerce)
;,"'“'H' Compitences + Actions Callectives Click & Form
l'entreprise

Prise en charge des caills pédagoglques au rézl, des frals de salaires plafonnds 3 14,50 ¢/ et des frals annexes au rdel,
Mstca de Jaalurids dans la limite de 2 000 € par entreprise et par an,

Accks au catalogus Click & Form, dans la limite de 2 Inscriptions par entreprise et par
an.

Pilse en charge des coiils péd {0 auréel, dus fials de salaires plafonnds § 14,50 €/h et des frals annexes au réel,
Do 113 49 satarids dansla limite de 2 000 € par entreprise et par an.
Four b difermation, cortaiten vabe KaeN 1o 113 s forca erpfcenptredle tereofas centactes| Bigassow 3L EAPeTE TSR FIRICeon 17 TE 018537 4151
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